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ENRIQUE AGUILAR TERAPEUTA GESTALTICO

'Larisoter
a crear un cli

a‘m aayuda

|laboral mas benigno"

Enrique Aguilar esterapeutagestdti-
o, unaterapiapertenecientealapsi-
cologiahumanistaque se caracteriza
por no estar hecha exclusivamente
paratratar enfermos, sino también
paradesarrollar € potencia humano,
gueeslo que buscan lasempresas que
le contratan. Colaborador dela Cecot
desde hace dos afios, hahecho unta-
ller derisoterapiarecientementeenla
misma sede de la patronal, donde
también hadirigido sesiones sobrere-
solucion de conflictos.

¢Un taller de risoterapia en la Cecot?
¢Con qué propdésito?

Han venido Siete personas. Lo que sé
esquetienen un ato nive de estrés,
guebuscanliberarseded. Esd inte-
résdelamayoriadelaspersonasque
han redlizado este curso.

¢Como se plantea un taller de estas ca-
racteristicas?

Esuntdler vivencid. Larisotergpiaes
unaprécticaque ayudaamovilizar en
|as personas una energia positiva de
tal maneraque puedan lleger alaca
tarss de alegria-la carcgada- como
unaexperiencia.

¢,Cémo se hace esto?

Nos sentamos, hablamos de como vie-
ne cadauno de dnimo, se chequeaun
poco € grupo, y empezamoslaviven-
cia. Hacemosjuegos, quevan deme-
nos a mas. Empezamos por juegos
més cognitivos, delacabeza, ajuegos
gue son muy emacionales, corpora:
les.

¢Qué ocurre?

Lo que se buscaes desconectarse de
lacabezay conectarsealaparteméas
emociona. Empezamos con juegos de
pérdidade sentido ddl ridiculo, como
juegos dd absurdo: por gemplo, de-
cir unacosacon lalenguafuera. Ad
uno serieun poco desi mismoy los
problemasde suvida, S losrddiviza,
no son tan graves. Luego entramos
més en juegos de descarga.

¢De descarga?

Nos apoyamosen lamisica, queinvi-
taa movimiento, a baile. O gercita-
mos romper un crista imaginario con
lavoz. Chillan mucho, conlo quees-
tan jugando a sacar larabia. O por
gemplo, conversamos en chino: ha-
cemos como S dos se hablasen en chi-
no, enfadados. Lagentesemeteenla
experienciay, jugando, estan sacando
laemocién queles cargao lestensa.
Edafase de descargaterminay lagen-
te senotamés suelta. Luego ponemos
musicamuy degre, deliberacion, con
bailes, y nostumbamos. Ahi es cuan-
do sebuscalacarcgadadlarisapro-
funda, cuando lagente serie por nada.

ési?

Larisaquebuscamoshno eslaquetie-
ne una causa como ocurre con un
chiste 0 viendo unaimagen graciosa,
SN0 que es consecuenciade un des-
borde de dentro, unaexperienciaala
gue no estamos acostumbrados, pero
queesaccesibleacuaquier persona.

¢Y quéocurre?

La gente aqui se sorprende. Llevan
unas sesiones riéndosey se pregun-
tan: "¢Y esto dondeloteniayo?' Per-

Un caminante

Enrique Aguilar Ferraz (40), te-
rapeuta gestaltico, es también
maestro, diplomado en Magis-
terio, y licenciado en Ciencias
Ambientales. Natural de Cana-
rias, ha trabajado en muchos
ambitos y, como explica, ha ido
recogiendo experiencias en em-
presasy la Administracién pa-
blica, que le ha permitido mon-
tar su profesion. Casado y a
punto de tener su primer hijo,
cuenta que entre sus aficiones
figura de forma destacada la
montana, "sobre todo caminar”.
Residente en Barcelona, lleva
unos dos afios colaborando con
la Cecot.

sonas con més de 40 afios. Sucede en
€l momento que uno se desconectade
lacabeza, esta con unaenergiaposi-
tiva. Y hay unacosa larisase conta-
gia Al tumbarlosen d sudlo, estéanen
contacto unos con otros. Basta qué
uno seriaun poco, paraqued conta-
gio seproduzca.

¢Y una persona timida es capaz de

deshinibirse aqui?

Tengo laexperienciade gentequetie-
ne mucho sentido ddl ridiculo que no
hapodido. Pero esunaterapiapara
romper € sentido dd ridiculoy atra

vesar verglienzas que son esclavizan-
tesen las personas. Aungue aagunas,
€l sentido dd ridiculo les supera. Pero
estetipo detaleres pueden adaptar-

seacuaquier persona.

¢Qué tipo de gente suele venir?
Detodo tipo. En estetaler han veni-
do dos o tres profesiondes delain-
formatica, un quimico, unindugtrid...
El perfil son gentedeempresa, de Te-
rrassa, con unamediade 40 a45 afios.

¢HE denominador comun es que tienen
exceso de estrés?

S, sobretodo mujeresapartir delos.
30 afios. Todo lo que seadesarrollo
personal o entrar en el mundo dela
expresién o delas emociones, esun
mundo bastante femenino. Sn em-
bargo, loshombres quelo prueban es-
tén encantados. En d taler delaCe-
cot, han venido 50% hombresy 50%
mujeres, lo que esraro. Lagente cuan-
do termina, salerdgada, le hacam-
biado lacara... Estan muy agusto con
dlosmismos.

¢Esto es unaterapia que tiene un efec-
to puntual o uno es capaz de hacer un
cambio de chip en su vida para que sus
efectos permanezcan?

Depende. Con unasolasesidn, quien
lahagaselo pasarabien, pero dificil-
menteimpacteen suvida. Pero s vive
periddicamente experiencias de gper-
turade expreson, de conectar con su
nifio interno, cuando serepiteen €
tiempo esunaexperiencialiberadora

¢Conectar con el nifio interno?

No hablo de un adultoinfantil, sino de
aguien que conecta con su capacidad
de ser espontaneo, de sorprenderse,

deedtar presentetotalmenteen laex-
periencia, de entrar en € absurdo, de
comunicarse con d otro de maneraféa
cil, habilidades quelosnifiostieneny

guevamos perdiendo como adultos.

Nos volvemos seriosy previsibles...
Somos nuestra capacidad de adulto
controlador, responsables, sujetos a
las obligaciones, en qued control ger-
ceunainfluenciaen nuestravida.. Lo
gue se experimenta aqui es todo lo
contrario: soltar ese control, experi-
mentar la espontaneidad... y de ahi
nace €l gozo. Cuando uno lo experi-
menta de manera periddica es capaz
dellevarloalavidacotidiana. Edaes
mi experiencia

.Y en el ambito del trabajo, qué efec-
tos tiene aprender estas habilidades?
Lamgoradirectadelasreacionesin-
terpersonalesy, consecuentemente,
un climalaboral mésbenigno parala
empresa. Mgoralasrelaciones, laco-
municacion entre las personas-
Explica usted quetambién aumenta la
motivaciony creatividad, lo cual esim-
portante, al menos en algunos ambi-
tos laborales.

Claro. Esunaexperienciagqueyolla
mo “enchufarmos”’, de "reconexion con
uno mismo'.

¢Con qué nos conectamos?

Con las capacidades intrinsecas que

todo ser humano tiene: la capacidad

de ser credtivo, intuitivo, expresvo, co-
municativo... son cuaidades quete-

nemosy que aplicadas alaempresa
son muy interesantes. Lamonotonia,
laruting, los conflictos interpersona:

les en las empresas con otras perso-

nas aniquilan un poco esas habilida:

des. Unaexperienciagratacomo esta
nos recuerda que las tenemos. De-

pende de cadauno rescatarlasy apli-

carlas dlladonde quiera: en su casa,

ensutrabgo...

Usted se refiere al humor como motor
de cambio. ¢Seria el resumen de esta
experiencia?
Cuando uno se conectaen su partees-
ponténea, cregtiva... esté conectando
ensupartedd "g", comoyolellamo.
El queseanima, sedice, jvenga, g!, @
gqueacepta, € queestdmésend sies
unapersonaque estaen lo postivo.
»E1 § ideol6gicamente, significad a
nuevasideas, puntosdevidta, sl ala
diferencia. El s corpord eslafuerza,
estar uno predispuesto fisicamente. Y
el si emociona esd siqueno esre-
presivo, que dgaquenosfluya Eso
dasdud.

Enrique Aguilar ha colaborado vari.as veces con la Cécot. NEBRIDI ARGZTEGUI

“Esta experiencia nos
conecta con la capacidad de
ser creativo, intuitivo,
expresivo, comunicativo...
Son cualidades que tenemos
y que aplicadas a la empresa
son muy interesantes”

¢Hay creencias que limitan la risa?
Desde luego. Cargamos con Sglos, mi-
lesde afios, creyendo quelo correcto,
lo respetable, esser serio. Lacreencia
sempreesunafrase, como"d traba
jo dignificd'. Son cosas que escucha
mos gue sevan incorporando en lo
gue creemos queeslaverdad.

Y no es asi...

Auln estaextendido que para ser res-

petable hay que ser una persona se-

ria. Creo que eso es un engafio. Se
puede ser respetabley ser unaperso-
nadegre, distendida... Lo sano es po-
der integrar todas|asfacetas que una
persona puede desarrollar, no sola

mente mantener unafachadade per-
sona seriaporgue la creencia socia

dice que eslo correcto. No hace mas

MACIA VENDRELL EMPRESARIO DEL METAL

"Te desinhibesy sientes
un mayor equilibrio”

MaciaVendrel, empresario de
metal, de 53 afios, esuno delos
adumnosqueestuvo end tdler de
risoterapia que Enrique Aguilar
redlizd enlaCecot. "Decidi apun-
tarme paraver qué efectostiene,
cdmo iba, y probar. No o habia
hecho nunca’, explica. Pregunta:
do s suintencion eradescargar
estrés, duda. "No creo, o §i. Hay
momentos de todo en la vida,
pero de hecho duermo bien”, ra

zona. Sobre d resultado delaex-
perienciadurante lasprimeras se-
siones, cuentaque "es agradable.
Sdes de unaforma confortable.
Sentabien. Ademés-anade- se
riemucho. Pierdeslaverglienzay
consiguesdeshinibirte’.

Como condusion, indsteen que
"g8l0 buscaba probarlo. Habialei-
doy escuchado queibabien. Tie-
ne efectos positivosy siento un
mayor equilibrio”

de 200 anos, reir, en I_aculturaocci-
dental, eraunaexpresion vulgar.

Caramba.

Unaexpreson quelorevelaesquela
gente, cuando estan tumbaday riea
carcgadas, se tapa. Hay como una
verglenzainconsciente. Esdgo auto-
mético. Serepite en personas de dife-
rentes estatus, edades, en hombres,

mujeres... Creo quevamésdladelos
individuos, esdgo que tenemos em-

papado.

¢Y las empresas se interesan por lari-
soterapia?

9, estén interesadas en este tipo de ex-
periencias. Sobre todo muchas con-
sultoras que organizan eventos para
empresas. Cuando méslo solicitan es
en encuentros empresariales; jorna-
dasdetrabgjo intensas, reunionesde
planificacion o como incentivos o
paracelebrar € cierredeun afio. Lo
gprovechany hacen un evento deeste
tipo, pero esdgo puntual . Loqueno
ha asumido laempresatodavia-que
Seriainteresante- son intervenciones
més continuadas.

¢Se refiere aque las mismas personas
vayan repitiendo la experiencia?

Si. Meimagino un espacio enlaem-
presapara que los trabgjadores, una
vez cadaquincediao a mes, puedan
ir dli areir, adesestresarse.

¢Sin necesidad de un profesional?

9, daro, conun profesiona, pero en
un espacio gque ya esté dentro dela
empresaexpresamente paraeso. Edo
se estd haciendo en Japon, Estados
Unidos... Aqui hay intencién de ha-
cerlo, aungue conlacrisssehapues
to un poco en "stand-by". Hace dos
anos, habiamucho interés en intro-
ducir talleres de este tipo de forma
conti nuada en muchas empresas.

¢Destinados a los ejecutivos?

Si. Pero sobretodo paralos mandos
intermedios, quetienen muchapre-
sion: ladearribay lade abgjo. Eslo
gue piden més, no tanto para atos
gecutivos.



